Zatgcznik do uchwaty nr 1785/445/23
Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 31 pazdziernika 2023 r.

Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Specjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Ciechanowie (zwanego dalej: ,,Szpitalem”)
ul. Powstancow Wielkopolskich 2
06-400 Ciechandéw

Do konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala moze przystapi¢ osoba, ktéra:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze,

2) posiada co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukoriczone studia podyplomowe na kierunku
zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy,

3) posiada wiedze i doswiadczenie dajgce rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkéw kierownika ocenione na
podstawie:
a) zaprezentowanej Komisji konkursowej koncepcji funkcjonowania i kierowania Szpitalem,
b) dodatkowych pytan zadawanych przez cztonkéw Komisji konkursowej,

4) nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo popetnione umysinie.

Do oferty nalezy dofaczyé nastepujgce dokumenty:

1) podanie o przyjecie na stanowisko Dyrektora Szpitala,

2) dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska Dyrektora, a kandydaci na
stanowiska, z ktérymi wigze sig posiadanie praw wykonywania zawodu, dokument potwierdzajacy to prawo, przy czym
dokumenty winny zostaé ztozone w oryginatach badz notarialnie poswiadczonych kopiach,

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

4) inne dokumenty, w szczegélnoéci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata bgdz kopie tych dokumentéw
poswiadczone za zgodnosé z oryginatem, przy czym po$wiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata.

Na proébe Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego lub Komisji konkursowej kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ oryginaty
dokumentow.

5) informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong data nie weczesniejszg niz miesigc przed dniem zgtoszenia
do konkursu,

6) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa
wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,

7) os$wiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach przeprowadzania postgpowania
konkursowego na dane stanowisko.

Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem
telefonu i dopiskiem:

,Konkurs na stanowisko Dyrektora Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Ciechanowie”,
na adres:

Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie

ul. Jagielloriska 26

03-719 Warszawa

w terminie do dnia 30 listopada 2023 r.

Dzieri 30 listopada 2023 r. jest ostatecznym terminem sktadania ofert. Termin uwaza sie za zachowany, jesli oferta
wplynie do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie najpézniej w dniu 30 listopada 2023 r.
do godziny 16.00.

Oferty konkursowe ztozone po terminie nie bedg podlegaty rozpatrzeniu przez Komisje konkursowg oraz zostang zwrocone
adresatom.

Rozpatrzenie ofert nastapi w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Mazowieckiego w Warszawie, przy
ul. Jagiellonskiej 26, 03-719 Warszawa do dnia 31 stycznia 2024 r.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow z kandydatami, kandydaci zostang powiadomieni pisemnie oraz w przypadku
podania adresu e-mail lub numeru telefonu, réwniez za posrednictwem poczty elektronicznej lub rozmowy telefoniczne;.

Informacje dodatkowe

1) dokumenty i o§wiadczenia nalezy sktadac w jezyku polskim, a dokumenty obcojgzyczne powinny by¢ przettumaczone na
jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Dokumenty ztozone w jezyku obcym i nie przettumaczone przez ttumacza
przysiegtego nie bedg rozpatrywane przez Komisje konkursowa,

2) informacji o konkursie udziela pracownik Biura ds. Kierownikéw Jednostek Podlegtych w Departamencie Organizacji Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie, ul. Jagielloriska 26, 03-719 Warszawa, [V pietro pokdj 418,
tel. 22 59 07 741, 22 59 07 445, e-mail: organizacyjny.kp@mazovia.pl, w godzinach pracy Urzedu (tj. pon.- pt, godz. 8-16),

3) materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym oraz ekonomicznym Szpitala, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt. 2,
w zwigzku z § 13 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzenia
konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg (Dz. U. z 2021 r. poz.
430), udostepniane sg kandydatom jedynie w formie elektronicznej. Whioski prosze skiada¢ na ww. adres e-mail.



Informujeg, ze:

1) administratorem danych osobowych jest Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego, dane kontaktowe: Urzagd Marszatkowski Wojewodztwa
Mazowieckiego w Warszawie, ul. Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa, tel. (22) 5879-100, email: urzad marszalkowski@mazovia.pl, ePUAP:
fumwm/esp;

2) dane kontaktowe do inspektora ochrony danych to e-mail: jod@mazovia.pl.

Pani/Pana dane osobowe:

3) bedg przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (dane wymagane przepisami prawa) albo dobrowolnej
zgody (dane wykraczajgce poza obowigzek ustawowy i dane wrazliwe),w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko kierownika
wojewodzkiej samorzgdowej jednostki organizacyjnej;

4) moga by¢ udostepnione:

a) uprawnionym podmiotom na podstawie przepiséw prawa,
b) podmiotom $wiadczacym obsiuge organizacyjno-administracyjng Urzegdu,

5) bedg przechowywane nie diuzej, niz to wynika z przepiséw o archiwizacji;

6) nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie indywidualnej.

W granicach i na zasadach opisanych w przepisach prawa przystuguje Pani/Panu prawo zgdania:

7) dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania;

8) wniesienia skargi do organu nadzorczego, kiérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Oscbowych.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje prawo zadania przeniesienia danych i prawo cofnigcia zgody w kazdym czasie.

Cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych dokonanego na jej podstawie przed jej wycofaniem.

Przestanie aplikacji do zgtoszenia jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych w niej zawartych.

Odmowa podania danych wymaganych przepisami prawa uniemozliwi wziecie udziatu w procesie rekrutaciji.

Brak zgody na przetwarzanie innych danych osobowych, niz wymagane przepisami prawa (lub jej wycofanie) nie bgdzie podstawa niekorzystnego
traktowania kandydata, a takze nie spowoduje jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie bedzie stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
odmowe powotania na stanowisko.

Dane wrazliwe s3 przetwarzanie na podstawie zgody wytgcznie w przypadku, gdy przekazanie tych danych nastepuje z inicjatywy kandydata.




