Zalycznik do Zarzadzenia

Dyrektora Specjalistycznego

...................

Regulamin
praktyk studenckich, praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych i innych form ksztalcenia
zawodowego w Specjalistycznym Szpitalu Wojewodzkim w Ciechanowie

§1.

Regulamin okresla warunki, tryb postgpowania i organizacji praktyk studenckich, praktyk zawodowych, zajec praktycznych i
innych form ksztalcenia przeprowadzanych w Specjalistycznym Szpitalu Wojewddzkim w Ciechanowie.

§ 2.
Uzyte w dalszej czesci Regulaminu okreslenia oznaczaja:

1) Praktyka- praktyka studencka, praktyka zawodowa, zajecia praktyczne, inne formy ksztalcenia zawodowego organizowane przez
uczelnie, $rednie i pomaturalne szkoly zawodowe w celu nabywania umiejgtnosci praktycznych do wykonywania zadaf w miejscu

pracy,

2) Praktykant — student, stuchacz, uczen, inna osoba - zainteresowani odbyciem praktyki lub
odbywajacy praktyke,

3) Szpital — Specjalistyczny Szpital Wojewodzki w Ciechanowie,

4) Jednostka kierujaca - uczelnia, $rednia lub pomaturalna szkola zawodowa, osrodek/ organizator/ ksztalcenia zawodowego,
ktorych studenci, uczniowie lub stuchacze odbywaja praktyke w Specjalistycznym Szpitalu Wojewddzkim w Ciechanowie.

§3.
1.Regulamin ma zastosowanie do praktyk:

1) organizowanych w porozumieniu z jednostkami kierujacymi, z ktérymi Szpital zawarl ogélng lub indywidualng
umowe/porozumienie/w sprawie realizacji praktyk,

2) organizowanych dla osob zglaszajacych si¢ indywidualnie w celu realizacji praktyk, czy innych rodzajéw dziatan.

2. Decyzje w sprawie organizacji praktyk oraz ich przebiegu, w tym wyrazenie zgody na ich realizacje, podejmuje Dyrektor Szpitala
lub upowazniony przez niego pracownik.

3. Za wspblprace z jednostkami kierujacymi praktykantow, zktorymi Szpital zawarl lub zamierza zawrze¢ umowg 0golna w sprawie
realizacji praktyk w Szpitalu, praktykantéw oraz za wspolprace z osobami zglaszajacymi si¢ w celu realizacji indywidualnych

praktyk odpowiada Kierownik Dziatu Kadrowo-Ptacowego- w tym za przyjecie na praktyke i tryb postgpowania.

§4.
Praktyki w Szpitalu realizowane sg na podstawie:
1) umowy ogélnej/porozumienia/ w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej pomigdzy jednostka kierujaca a Szpitalem ,

2) umowy indywidualnej /porozumienia/ w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej pomigdzy jednostka kierujacg a Szpitalem
dla konkretnie wskazanego praktykanta,

3) umowy indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej bezposrednio z Praktykantem w zwigzku z udzielong
Praktykantowi zgoda Dyrektora Szpitala na realizacje praktyki.



§5.
1.0soba zainteresowana, przed odbyciem praktyki zobowigzana jest wystapi¢ do Dyrektora Szpitala z pisemnym

wnioskiem/podaniem/ o wyrazenie zgody na realizacje praktyki - Zalacznik nr 1. Podanie dostgpne na stronie internetowej Szpitala

lub w kancelarii.
2. Podanie/wniosek/, o ktorym mowa w ust.1 niniejszego paragrafu zawiera:

1) dane osobowe Praktykanta, tj. imi¢ i nazwisko, miejsce zamieszkania, nr telefonu kontaktowego, Pesel,

2) nazwe jednostki kierujacej, jej dane teleadresowe oraz status prawny, w sytuacji, gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie
indywidualnej umowy/porozumienia zawartego z jednostka kierujaca lub na podstawie umowy indywidualnej w sprawie realizacji
praktyk w Szpitalu, zawartej bezpoérednio z Praktykantem w zwigzku z udzielong Praktykantowi zgoda Dyrektora Szpitala na
odbywanie praktyki,

3) rodzaj i zakres praktyki np. studencka praktyka, praktyka zawodowa, zajecia praktyczne lub inne formy ksztalcenia zawodowego
- z zakresu lekarskiego, pielegniarstwa lub innego,

4) czasookres i miejsce /komoérka organizacyjna Szpitala/ realizacji praktyki,
5) miejsce na opinie wlasciwego kierownika komorki organizacyjnej, w ktérej ma by¢ realizowana praktyka,
6) miejsce na akceptacje Dyrektora,

3. Podanie winno by¢ zlozone do Dyrektora Szpitala, co najmniej 30 dni przed planowanym terminem realizacji praktyk, w celu
wyrazenia pisemnej zgody lub jej odmowy.

4. Do podania/wniosku /nalezy dolfgczy¢:

- pisemne, imienne skierowanie do realizacji praktyki wystawione przez jednostke kierujaca, w ktérej Praktykant odbywa
ksztalcenie.

5. W przypadku braku umowy z jednostka kierujaca, Szpital zawiera porozumienie bezposrednio z praktykantem.

6. W celu realizacji Umowy w zgodzie z ustawg o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, dalej: ustawa o przeciwdziataniu, Jednostka kierujaca jako organizator praktyki zobowiazuje si¢ do realizacji
obowiagzkow tej ustawy okreslonych w art. 21 Ustawy, w szczegdlnosci poprzez:

a) Weryfikacje praktykanta w oparciu o informacjg z polskiego Krajowego Rejestru Karnego, ktérego kopi¢ przedstawi
Szpitalowi;

b) Uzyskanie od praktykanta oswiadczenia o pafistwach, w ktérych w ciggu ostatnich 20 lat dana osoba zamieszkiwatla, innych
niz RP i pafistwo obywatelstwa studenta;

¢) W przypadku zamieszkiwania przez praktykanta w ciggu ostatnich 20 lat za granica - weryfikacji informacji z rejestréw
karnych tych panstw lub odebrania o§wiadczenia w przypadku braku takich rejestrow;

d) W przypadku osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa niz RP, weryfikacji informacji z rejestrow karnych tego
panistwa lub odebranie od tej osoby o§wiadczenia dot. niekaralno$ci w przypadku braku rejestru karnego w tym panstwie.

7. W przypadku zawierania indywidulanego porozumienia pomigdzy Szpitalem a praktykantem, po uzyskaniu zgody Dyrektora
Szpitala, praktykant zobowigzany jest do przedstawienia w zatagczeniu do porozumienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

8. Szpital realizujac zapisy Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w SSzW w Ciechanowie, Ustawy o Przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich weryfikuje praktykantéw, ktorzy odbywajg praktyke w
oddziale, gdzie moze przebywac maloletni.

§ 6.

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia przez Dyrektora Szpitala podania/wniosku/ o wyrazenie zgody na odbywanie praktyki,
Praktykant zgtasza si¢ do Dziatu Kadr, Ptac i Organizacji po informacj¢ o wymaganiach dotyczacych realizacji praktyk w Szpitalu
oraz w celu dostarczenia nizej wymienionych dokumentow:



1) programu praktyk zgodnie z kierunkiem ksztatcenia,

2) skierowania wystawionego przez jednostke kierujaca lub zaswiadczenia wystawionego przez jednostke kierujaca o odbywaniu
ksztalcenia w danej jednostce kierujacej,

3) dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC), z tytuhz uczestniczenia w procesie udzielania
$wiadczen zdrowotnych z zakresu objgtego programem praktyk,

4) aktualnej ksiazeczki zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych,
2. Pisemna zgoda Dyrektora na odbywanie praktyki jest podstawg zawarcia:

1) umowy/porozumienia/ indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu pomiedzy jednostkg kierujacg a Szpitalem dla
konkretnie wskazanego praktykanta,

lub

2) umowy indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu, bezposrednio z Praktykantem w zwiazku z udzielong
Praktykantowi zgoda Dyrektora Szpitala na odbycie praktyki.

3. Przed planowanym terminem rozpoczecia praktyki Praktykant zobowigzany jest do: dostarczenia stosownej
umowy/porozumienia/ z jednostka kierujgca lub podpisania umowy/porozumienia/ ze Szpitalem, pod rygorem niedopuszczenia
Praktykanta do odbywania praktyki.

§7.

Umowy/porozumienia/ w sprawie realizacji w Szpitalu praktyk, o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu powinny zawieraé
w szczegdlnosci regulacje dotyczace:

1) praw i obowiazkéw jednostki kierujacej jako organizatoréw praktyk,
2) praw i obowiazkéw Szpitala jako podmiotu przyjmujacego na praktyki,

3) zasad ponoszenia przez jednostke kierujaca kosztéw realizowanych praktyk, zakres szkolenia odbywany nieodplatnie, zasady
realizacji szkolen przez pracownikéw Szpitala lub wolontariuszy,

4) obowiazki praktykanta/praktykantéw odbywajacych praktyki,
S)okreslenie kierunku studiéw/ksztatcenia/, ktérych praktykanci bedg odbywali praktyki w Szpitalu,
6) czasu trwania umowy/porozumienia/ oraz zasad jej wypowiadania.

§ 8.

Szpital nie pobiera oplat za realizacj¢ praktyk odbywanych przez Praktykantow nie ponoszacych opfat /czesnego/ za ksztatcenie w
uczelni/jednostce kierujacej/.

§9.

1. W Szpitalu jest prowadzony Rejestr Praktykantéw, w ktérym wpisuje si¢ imi¢ i nazwisko Praktykanta, miejsce odbywania
praktyk, czas trwania praktyk, karte szkolenia bhp.

2. Prowadzenie Rejestru Praktykantéw powierza si¢ pracownikowi Dziatu Kadr,Ptac i Organizacji.

3. Pierwszenstwo do odbycia praktyk maja Praktykanci jednostek kierujacych, ktére maja podpisana
ze Szpitalem og6lng umowe w sprawie realizacji praktyk.

4. Praktyki odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku z wylaczeniem praktyk pielegniarskich zawodowych, ktore

odbywaja sie od poniedziatku do niedzieli.

5. W przypadku powierzenia realizacji zadaf zwigzanych z praktykami osobom bedacym jednocze$nie pracownikami lub
wsp6ipracownikami Szpitala, realizujacy zobowiazany jest do zachowania nastgpujacych zasad:

a. ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych studenta/stuchacza wynikajgcych z programu/planu ksztaicenia odbywa si¢ w
toku realizacji zadan na danym stanowisku pracy, w ramach obowigzkéw pracowniczych — bez dodatkowej odptatnosci ze
strony jednostki kierujgcej;

b. inne czynnosci zwiazane z realizacja programu/planu ksztalcenia — beda realizowane poza godzinami pracy danej osoby
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na rzecz Szpitala i poza stalym miejscem jej §wiadczenia - bez odptatnosei ze strony Szpitala;
c. w przypadku, gdy powierzenie zadan z pkt. a} nastapi osobie pozostajacej jednoczesnie w zatrudnieniu w jednostce
kierujacej i w Szpitalu, realizacja tych zadan bedzie nastgpowaé poza godzinami pracy na rzecz Szpitala w formie

wolontariatu.

6. W przypadku powierzenia przez jednostke kierujaca realizacji zadaft zwigzanych z niniejsza umowa osobom nie bgdacym
jednoczeénie pracownikami lub wspolpracownikami Szpitala, jednostka kierujaca zobowigzuje sie wskazac te osoby w celu

zawarcia z nimi przez Szpital umowy wolontariatu.

7. W jednej komorce organizacyjnej Szpitala moze jednorazowo odbywaé praktyki taka ilosé osob ktéra umozliwi realizacje
praktyki bez zakldécenia funkcjonowania danej komorki organizacyjne;j.

8. Ustalanie praktyk bezposrednio z kierownikiem komoérki organizacyjnej Szpitala i rozpoczecie ich bdbywania bez wyczerpania
trybu wskazanego w § 4, 7 niniejszego Regulaminu, w tym bez uzyskania wczeséniejszej zgody Dyrektora Szpitala na realizacje
praktyk jest zabronione. |

§ 10.

Praktykant w dniu rozpoczecia praktyk zobowiazany jest do odbycia szkolenia wstgpnego bhp, p.poz. oraz instruktazu
stanowiskowego w komérce organizacyjnej, w ktérej odbywa praktyke.

§ 1.
1.Kazdy Praktykant, niezaleznie od tego, czy odbywa praktyke na podstawie umowy/porozumienia/
zawartej przez Szpital z jednostka kierujaca, czy tez na podstawie indywidualnej

umowy/porozumienia/ zawartej w zwiazku ze zgoda uzyskana od Dyrektora Szpitala lub osobg przez niego uprawniona, jest
zobowigzany w dniu rozpoczecia praktyki i przez caly okres jej trwania:

1) posiada¢ aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia,
2) posiada¢ aktualna ksigzeczke zdrowia do celéw sanitarno- epidemiologicznych,

3) posiadaé ubezpieczenie OC zawarte indywidualnie badZ poprzez przystapienie do grupowego ubezpieczenia zawartego przez
Uczelnie z ubezpieczycielem na caly czas trwania praktyki i obejmujace swoim zakresem praktyke w Szpitalu.

2. Brak ktéregokolwiek z dokumentéw wymienionych w ust.1 niniejszego paragrafu, skutkuje niemoznoscia przystapienia do
praktyki lub jej kontynuowania.

§12.
Praktykant zobowiazany jest w szczegélnosci do:
1) przestrzegania niniejszego Regulaminu, Regulaminu pracy oraz innych obowigzujgcych w Szpitalu przepiséw i procedur,
2) dbania o dobra opinie Szpitala i powierzone mienie,
3) posiadania wtasnej odziezy i obuwia spetiajacego wymogi bhp,
4)posiadania i noszenia w widocznym miejscu identyfikatora z imieniem i nazwiskiem oraz statusem- praktykant,

5) zglaszania si¢ na praktyke o ustalonej godzinie oraz obecnosci w godzinach ustalonych przez opiekuna i wskazanych w
harmonogramie praktyki,

6) starannego wykonywania wyznaczonych zadar,
7) przestrzegania obowiazku pisemnego usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci na praktyce,
8) przestrzegania praw pacjenta,

9) zachowania w tajemnicy i nie rozpowszechniania w jakiejkolwiek formie wszelkich informacji, wiadomosci i materiatow
dotyczacych pacjentow i Szpitala, do ktérych miat dostep w zwiazku z obywaniem praktyki, w szczegéInosci informacji medycznej
i danych osobowych,



10) powiadomienia Dyrektora Szpitala o rezygnacji z praktyki w terminie nie pézniej niz 7 dni przed planowanym rozpoczeciem
praktyk.

§ 13.

1. Praktykant ponosi odpowiedzialno$¢ za zachowanie uchybiajgce godnosci Praktykanta oraz za naruszenie obowigzujacych
przepiséw prawa.

2. Praktykant ponosi odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza za szkody wyrzadzone w czasie odbywania praktyk innym osobom, w
szczegblnosci pacjentom, personelowi Szpitala, osobom odwiedzajacym, a takze za szkody w mieniu Szpitala.

§ 14.
W czasie odbywania praktyki zawodowej Praktykant ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z obowiazujagcymi w Szpitalu regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi
oraz zasadami pracy na poszczegélnych stanowiskach,
2) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,
3) wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

§ 15.

1. Jednostka kierujaca posiadajaca umowe ze Szpitalem kazdorazowo w terminie 30 dni przed rozpoczeciem przez Praktykantow
praktyk, jest zobowigzana przedlozy¢ Szpitalowi aktualny program praktyk oraz imienng list¢ praktykantow.

2. Jednostka kierujaca kazdorazowo 30 dni przed rozpoczeciem przez Praktykantéw praktyk, jest zobowiazana uzgodni¢, ktéry z
pracownikéw Szpitala bedzie pemic¢ funkcje opiekuna praktyk.

§ 16.
Jednostka kierujaca zobowiazana jest do:

1) ubezpieczenia Praktykanta/Praktykantéw od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw z poszerzeniem ubezpieczenia o ryzyko
chorob zakaznych obejmujace pokrycie kosztéw postgpowania profilaktycznego w przypadku ekspozycji zawodowej,

2) ubezpieczenia Praktykanta/Praktykantéw od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu szkod, ktore moga zosta¢ wyrzadzone przez
Praktykanta/Praktykantow w trakcie praktyk, w tym od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu uczestniczenia w procesie udzielania
$wiadczef zdrowotnych, przez caly okres odbywania praktyk,

3) przedtozenia Szpitalowi kopii polis ubezpieczeniowych przed rozpoczeciem —odbywania praktyk przez
Praktykanta/Praktykantow,

4) zobowigzania i wyegzekwowania zawarcia ubezpieczenia OC i NNW w zakresie wskazanym w pkt.1 i 2 niniejszego paragrafu,
przez Praktykanta/Praktykantow oraz posiadania polisy podczas odbywania praktyk,

5) przedtozenie kopii dokument6w z Polskiego Krajowego Rejestru Karnego.
§17.

1. Szpital jest zobowigzany rozpatrzy¢ podanie/wniosek/ Praktykanta lub jednostki kierujacej o wyrazenie zgody na realizacje
praktyk, nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia jego wplywu oraz poinformowa¢ Praktykanta lub jednostke kierujaca o wyrazeniu
zgody na odbycie praktyki lub braku takiej zgody.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, moze zosta¢ przekazana Praktykantowi lub jednostce kierujacej
telefonicznie, pisemnie na dane teleadresowe wskazane w podaniu/wniosku/ o wyrazenie zgody na realizacje praktyki/praktyk/,
przy czym odpowiedz pisemna jest odbierana osobiscie przez praktykanta.

§ 18.
Szpital jest obowigzany:
1) skierowaé Praktykanta na odpowiednie stanowiska i przydzieli¢ mu zadania wynikajace z programu praktyki,

2) udostepnié Praktykantowi pomieszczenia, materiaty i dokumentacje niezbedna do realizacji praktyki,
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3) wyznaczy¢ opiekuna praktyki,
4) zapewni¢ zaplecze socjalne w postaci pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkow.
§ 19.

1. Szpital informuje Praktykanta/Praktykantow o kryteriach oceniania i sankcjach wynikajacych z niewywigzywania si¢ z
obowiazkow.

2. Szpital informuje jednostke kierujaca o naruszeniu przez skierowanego praktykanta:
1) porzadku i organizacji pracy obowigzujacych w Szpitalu,
2) organizacji i procedur udzielania §wiadczen zdrowotnych w Szpitalu,

3) zakazu pozostawania na terenie Szpitala w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw ograniczajacymi ogélna
sprawno$¢ organizmu,

4) porzadku i organizacji pracy, ktére moze skutkowaé zagrozeniem zycia lub zdrowia pacjentéw Szpitala.

3. W przypadku razgcego naruszenia przez Praktykanta zasad odbywania praktyk, obowiazujacych przepiséw w zakresie bhp,
ochrony przeciwpozarowej, porzadkowych, praw pacjenta i innych przepiséw prawa Szpital bedzie uprawniony do wydalenia
Praktykanta z praktyki.

§ 20.
1. Opiekunem praktyk bedzie, w zaleznosci od rodzaju praktyk:
1) kierownik/koordynator/ oddziatu szpitalnego lub wyznaczona przez niego osoba,
2) pielegniarka/potozna oddziatowa lub wyznaczone przez nie osoby,
3) kierownik komorki organizacyjnej lub wyznaczone przez niego osoby,
4) wolontariusz, z ktérym Szpital zawrze umowe w tym zakresie.
Realizacja zadan bedzie odbywac si¢ z zachowaniem postanowien § 9 ust. 5.

2. Opiekun praktyk ma obowiazek zapozna¢ Praktykanta/Praktykantow/ z topografia Szpitala, a takze z organizacja oraz specyfika
pracy oddziatu, poradni lub innej komorki organizacyjnej Szpitala, w ktérym realizowana jest praktyka.

§21.

Opiekun w czasie trwania praktyki sprawuje staly nadzor nad ksztalceniem praktycznych umiejetnosci zawodowych, omawia z
Praktykantem jego postepy w nauce, dokonujac zaliczenia umiejetnosci praktycznych poprzez dokonanie wpisu w dzienniku /karcie
praktyk/.

§ 22.

Zaswiadczenie o zrealizowaniu praktyki podpisuje opiekun praktyki i Dyrektor Szpitala lub osoba upowazniona przez Dyrektora.
§ 23.

Pracownik Szpitala nie moze bez zgody Dyrektora Szpitala lub osoby przez niego upowaznionej petic¢ funkcji opiekuna praktyk.
§ 24.

1. Szpital zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane beda w oparciu o odpowiednie ~ powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

Zalgczniki:

Zalacznik nr | -podanie o praktyke

Zalacznik nr 2 -o§wiadczenie o zachowaniu poufnosci

Zalacznik nr 3- o$wiadczenie ,,Osoby ubiegajace;j si¢ o przyjecie do pracy, studenta, stazysty o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dot. danych osobowych™.

Zatgcznik nr 4 -o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem praktyk

Zatacznik nr 5 - Porozumienie
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