Zalacznik nr 5 do Zarzadzenia Dyrektora SSzW

POROZUMIENIE
w sprawie praktyk studenckich
ZAWATte W dNiU ...ooeeieieiee e pomiedzy:

Specjalistycznym Szpitalem Wojewodzkim w Ciechanowie ul. Powst. Wielkopolskich 2, 06-400 Ciechanéw wpisanym do
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000008892, NIP 566-19-200, REGON 000311622 , reprezentowanym przez:

Dyrektora- Andrzeja Juliusza Kamase

zwanym w dalszej czesci Porozumienia “Szpitalem” ,

zwanym w dalszej czgsci Porozumienia “Praktykantem”,
zwanych w tresci Umowy {acznie ,,Stronami”, a oddzielnie »Strong”.
§1

Na podstawie zgody wydanej pr?ez Dyrektora Szpitala w celu odbycia praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych i innych form
ksztalcenia w okresie:

|

oddnia .....ccoconiniiii jdo A8, sossmovusnsssmsnimmms o smansnmsnenvns anons
strony podpisuja porozumienie.
§2
I Praktyki zawodowe odbywaé Si@ beda w wyznaczonych przez Szpital komérkach organizacyjnych, uwzgledniajacych program
praktyk. |

2. Ze strony Szpitala funkej¢ merytorycznych opiekunéw praktykantow petnia koordynatorzy kierujacy oddziatem, Pielegniarki
Oddziatowe, Kierownicy jednostek oraz inni pracownicy wyznaczeni przez Szpital.

3. W okresie odbywania praktyki praktykantom nie przystuguje jakiekolwiek wynagrodzenie.
| 63
I. Praktykant o$wiadcza, ze na odbycie praktyki posiada:
) aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktyki,
2) odziez ochronna i obuwie;
3) imienny identyfikator,
4) aktualna ksigzeczke zdrowia d'g celow sanitarno- epidemiologicznych.

5) Ubezpieczenie OC zawarte indywidualnie badz poprzez przystapienie do grupowego ubezpieczenia zawartego przez Uczelnie/
Praktykanta z ubezpieczycielem na caly czas trwania praktyki i obejmujace swoim zakresem praktyke w Szpitalu.

2. Praktykant zobowigzany jest do przedstawienia w zalaczeniu informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Szpital realizujac zapisy Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w SSzW w Ciechanowie, Ustawy o Przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich weryfikuje praktykantéw, ktérzy maja odbywac praktyke w
oddziale, gdzie mozliwy jest kontakt z matoletnim pacjentem.




§4
1. Szpital zobowiazuje sie do:
|) wyznaczenia opiekuna praktyk;
2) zapewnienia odpowiednich miejsc praktyk, zgodnych z zatozeniami programowymi praktyk zawodowych;

3) zapoznania praktykantow z procedurami obowiazujacymi w Szpitalu oraz z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
p.poz obowiazujacymi w Szpitalu; “

2. Praktykant zobowiazany jest do: |

1) przestrzegania wszelkich przepisow obowiazujacych w Szpitalu, w tym procedur ;

2) dbania o powierzone mienie oraz zabezpieczenie informacji i danych przed niepowolanym dostgpem, nieuzasadniona
modyfikacja lub sniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem w stopniu nieodpowiednim do obowiazkéw (zadan)
zwiazanych z przetwarzaniem danych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony danych osobowych oraz zasad udostepniania
dokumentacji medycznej pacjenta, w trakcie realizacji ksztalcenia praktycznego; |

3) zachowania poufnosci pozyskanych w czasie praktyki informacji i danych osobowych, zardwno w trakcie trwania praktyki, jak
i po jej zakonczeniu.

§5
|. Wszelkie zmiany Porozumienia moga by¢ dokonywane w formie pisemnej, pod rygorem niewazno$ci.
2 Kazda ze Stron moze odstapi¢ od realizacji Porozumienia za uprzednim 7- dniowym okresem jwypowiedzenia.
§6 ;
W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilneg(;
§7 |

Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze ﬁtron.

SZPITAL PRAKTYKANT



